
Savoir mettre en oeuvre une démarche 
respectant la démarche QUALIOPI

Domaine : Akadémie Formateurs Modalité : Présentiel /Distanciel Durée : 14 heures

Public : Formateurs indépendants, 
responsables de petits organismes de

formation, responsables qualité, 
coordinateurs pédagogiques

Modalités pédagogiques :

Approche par compétences : Met l’accent sur l’acquisition de compétences pratique plutôt que de se concentrer uniquement sur
des savoirs théoriques. Les apprenants travaillent en petits groupes et échangent leurs connaissances et expériences. Cela renforce
l’apprentissage social et crée un environnement d’entraide.

Méthode inductive : Part de l’observation et de l’expérience pour amener les apprenants à en tirer des conclusions ou des principes
généraux. Les apprenants travaillent en petits groupes et échangent leurs connaissances et expériences.

Approche collaborative et / ou Mise en situation : Place l’apprenant dans des situations réelles ou proches de la réalité pour qu’il 
puisse appliquer directement les connaissances acquises (exercices, simulations, jeux de rôle, …).

Moyen pédagogique :
• Présentation sous forme de diaporama, visuels et de vidéos nécessaires à la bonne compréhension du sujet

• Ateliers de groupe et de cas pratiques organisés sur les thèmes abordés lors de la formation

• Supports de formation, papiers ou informatiques, remis aux participants

Méthodes d’évaluation et de suivi :
Mise en place d’un dispositif d’évaluation complet, basé sur la liste des objectifs cités précédemment

• Recueil des attentes et besoins à l’inscription,

• Évaluation des acquis

• Feuille d’émergement

• Attestation de formation

• Certifi cat de réalisation

Nombre de participants :
Min : 5 / Max : 12

Délai d’inscription :
30 jours avant le début de la formation

Matériel nécessaire :
Kit prise de notes (manuscrite ou digitale) + une situation de terrain à améliorer + votre bonne humeur

Tarifs de la formation : 
Inter : 220 € HT / pers. / jour

Intra : 1 250 € HT / jour

Préambule :

Cette formation de deux jours permet aux formateurs et petits OF de comprendre concrètement les exigences des référentiels 
Qualiopi (RNQ) et D²OF, et de construire un dossier de preuve adapté à leur activité. Les participants sont guidés dans la lecture 
des indicateurs, l’interprétation des attendus et la constitution d’une documentation conforme. L’accent est mis sur la simplicité, 
l’opérationnalité et la préparation à l’audit initial.

 Place l’apprenant dans des situations réelles ou proches de la réalité pour qu’il 

Présentation sous forme de diaporama, visuels et de vidéos nécessaires à la bonne compréhension du sujet

Lieu de la formation : 
Inter : Arles, Martigues, Salon de Provence
Intra : Au lieu indiqué par le commandeur
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Formateurs :
Laure DUPIN : Consultante Qualité de la Formation, Auditrice 
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Administratif : Erick CHARLES | contact@konseil.fr | 07 83 09 00 82
Référent Handicap : Inès ALDEGUER
ines.kconseils13@gmail.com | 07 65 69 21 54

Contacts :

Pré-requis à la formation :
De niveau 1 à 4*

Les objectifs :
• Comprendre les exigences des deux référentiels Qualiopi 

(général et D²OF)
• Identifi er les attendus pour chaque indicateur
• Constituer un ensemble de preuves adaptées à sa structure
• Organiser et structurer un dossier de preuve prêt à l’audit
• Se préparer à l’audit initial de certifi cation (ou audit de 

surveillance)

Modalité d’annulation :
Pour toute inscription annulée 10 jours (ouvrés) avant, la totalité 
des frais sera due. Le cabinet K conseils et formations se réserve 
le droit de reporter ou d’annuler la formation si l’effectif n’est pas 
suffi sant, au plus tard une semaine avant le début de la formation.

*Niv.1: De 0 à 1 an d’expérience |  Niv.2: De 1 à 2 ans d’expérience | Niv.3 : De 2 à 4 ans d’expérience |  Niv.4 : + de 4 ans d’expérience

DEMI-JOURNÉE 1 :

Module 1.1 : Lire et comprendre les exigences des critères 1 à 3 (RNQ)
• Lecture commentée des indicateurs 1 à 12
• Décryptage des attendus réels des fi nanceurs
• Exemples de preuves concrètes : programme de formation, devis, positionnement, suivi
• Atelier : Lecture participative + collecte des preuves déjà existantes

Résultats attendus : Le stagiaire est capable d’expliquer les indicateurs 1 à 12 et d’identifi er les preuves attendues pour sa propre activité.

DEMI-JOURNÉE 2 :

Module 1.2 : Analyser les critères 4 à 7 et construire son plan d’action
• Lecture et analyse des indicateurs 13 à 25
• Précisions sur les preuves à produire : veille, amélioration continue, accessibilité
• Atelier : auto-diagnostic par critère + trame de plan d’actions
• Classement des preuves selon les attendus de l’audit

Résultats attendus : Le stagiaire est capable de compléter une grille de conformité et de prioriser ses actions correctives.

Programme de la formation :
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Pré-requis à la formation :
De niveau 1 à 4*

Les objectifs :
• Comprendre les exigences des deux référentiels Qualiopi 

(général et D²OF)
• Identifi er les attendus pour chaque indicateur
• Constituer un ensemble de preuves adaptées à sa structure
• Organiser et structurer un dossier de preuve prêt à l’audit
• Se préparer à l’audit initial de certifi cation (ou audit de 

surveillance)

Modalité d’annulation :
Pour toute inscription annulée 10 jours (ouvrés) avant, la totalité 
des frais sera due. Le cabinet K conseils et formations se réserve 
le droit de reporter ou d’annuler la formation si l’effectif n’est pas 
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DEMI-JOURNÉE 3 :

Module 2.1 : Comprendre et appliquer les exigences du référentiel D²OF
• Présentation du D²OF et lecture simplifi ée des 13 indicateurs
• Comparaison D²OF vs RNQ : attendus communs et allégés
• Exemples de preuves “solo formateur” : devis, programme sur 1 page, synthèse individuelle
• Atelier : Adaptation des modèles fournis au format “micro OF”

Résultats attendus : Le stagiaire sait adapter ses documents au référentiel D²OF et répondre aux exigences allégées du GIE.

DEMI-JOURNÉE 4 :

Module 2.2 : Constituer son dossier de preuve et se préparer à l’audit initial
• Construction du dossier de preuve : structure logique et classement
• Check-list des documents obligatoires et recommandés
• Atelier : simulation d’audit – présentation orale sur 5 à 6 indicateurs
• Retours individualisés et conseils personnalisés pour l’audit

Résultats attendus : Le stagiaire est en capacité de présenter un dossier de preuve structuré et de se positionner effi cacement en 
situation d’audit.

Programme de la formation (suite) :


