~_oma_—— SOUS-TRAITANCE & QUALIOPI : MODE
CONSEILS & D’EMPLOI POUR FORMATEURS ET
FORMATIONS ORGANISMES DE FORMATION

Domaine : Akadémie Formateurs Modalité : Présentiel /Disfonciel] [ Durée : 7 heures
Lieu de la formation : Public : Formateurs indépendants,
Inter : Arles, Martigues, Salon de Provence responsables de petits organismes de
Intra : Au lieu indiqué par le commandeur formation, responsables qualité,

coordinateurs pédagogiques

Préambule :

La sous-traitance dans le secteur de la formation professionnelle est une pratique strictement encadrée, notamment par le référentiel
Qualiopi, et plus encore lorsqu'il s'agit de formations certifiantes financées par le CPF. Cette formation vise a clarifier les obligations
|égales et les exigences du référentiel national qualité, afin de sécuriser les pratiques tant pour les sous-traitants que pour les
donneurs d'ordre. Elle propose des outils concrets pour organiser et justifier la conformité des actions sous-traitées, en répondant
aux attentes spécifiques des audits Qualiopi — en particulier dans le cadre du CPF, oU les exigences en matiere de tracabilité, de
contractualisation et de preuves sont renforcées

N '///
;1 Modalités pédagogiques :

=

Approche par compétences : Met I'accent sur I'acquisition de compétences pratique plutdt que de se concentrer uniquement sur
des savoirs théoriques. Les apprenants travaillent en petits groupes et échangent leurs connaissances et expériences. Cela renforce
I'apprentissage social et crée un environnement d'entraide.

Méthode inductive : Part de I'observation et de I'expérience pour amener les apprenants & en tirer des conclusions ou des principes
généraux. Les apprenants travaillent en petits groupes et échangent leurs connaissances et expériences.

Approche collaborative et / ou Mise en situation : Place I'apprenant dans des situations réelles ou proches de la réalité pour qu'il
puisse appliquer directement les connaissances acquises (exercices, simulations, jeux de role, ...).

Moyen pédagogique :

e Présentation sous forme de diaporama, visuels et de vidéos nécessaires d la bonne compréhension du sujet

e Atfeliers de groupe et de cas pratiques organisés sur les themes abordés lors de la formation
*  Supports de formation, papiers ou informatiques, remis aux participants

Méthodes d’évaluation et de suivi :
Mise en place d'un dispositif d'évaluation complet, basé sur la liste des objectifs cités précédemment

e Recueil des attentes et besoins a I'inscription, e  Attestation de formation
«  Evaluation des acquis ¢ Certificat de réalisation
e Feuille d'émergement

Min : 5/ Max: 12 Inter : 220 € HT / pers. / jour 30 jours avant le début de la formation

Nombre de participants : Tarifs de la formation : Délai d'inscription :
Intra : 1 250 € HT / jour

Matériel nécessaire :
Kit prise de notes (manuscrite ou digitale) + une situation de terrain & améliorer + votre bonne humeur




Formateurs : Contacts :

Laure DUPIN : Consultante Qualité de la Formation, Auditrice Administratif : Erick CHARLES | contact@konseil.fr | 07 83 09 00 82
Qualiopi Référent Handicap : Inés ALDEGUER
ines.kconseils13@gmail.com | 07 65 69 21 54 (t\
@ Les objectifs : — Pré-requis a la formation :
B
e Comprendre le périmetre et les enjeux de la sous-fraitance “=—]| Deniveau 1 d 4*

en formation professionnelle
e |dentifier les attendus Qualiopi liés a la sous-traitance
e Mettre en place des preuves et une tracabilité des actions

@ Modalité d’annulation :

sous-fraitées Pour toute inscription annulée 10 jours (ouvrés) avant, la totalité
*  Anficiper les points de vigilance lors d’'un audit Qualiopi des frais sera due. Le cabinet K conseils et formations se réserve
le droit de reporter ou d'annuler la formation si I'effectif n’est pas
suffisant, au plus tard une semaine avant le début de la formation.

*Niv.1: De 0 a 1 an d'expérience | Niv.2: De 1 a 2 ans d’expérience | Niv.3: De 2 a 4 ans d'expérience | Niv.4: + de 4 ans d'expérience

@ Programme de la formation :

Module 1.1 : Définir et encadrer la sous-traitance dans le cadre Qualiopi

o Définition de la sous-traitance : cadre légal, distinctions avec portage ou prestation ponctuelle

e Positionnement dans le référentiel Qualiopi : indicateurs concernés (1, 2, 3, 20, 27...)

¢ Responsabilités partagées et preuves attendues (délégation, contréle, évaluation)

¢ Typologie des situations : formateur indépendant, cabinet sous- fraitant, intervenant occasionnel

Résultats aftendus : Le stagiaire comprend les obligations liées a la sous-traitance et sait les situer dans le cadre du référentiel Qualiopi.

Module 1.2 : Conformité documentaire et auditabilité de la sous-traitance

e Suivi qualité du sous-traitant : documents de contréle, évaluations, gestion des non-conformités

e Dossier de preuve : pieces justificatives a archiver (CV, certifications, émargements, évaluations...)
o Bonnes pratiques et erreurs fréquentes en audit

e Atelier pratique : analyse de documents conformes / non conformes

Résultats attendus : Le stagiaire est capable de mettre en ceuvre une sous-fraitance conforme et de produire les preuves nécessaires en
cas d'audit ou de contréle

CABINET 216 Boulevard de la République,13300 Salon-de-Provence | retrouvez-nous sur www.Konseils.fr

C O NS EI LS & N° SIRET : 953 509 361 000 28 | N°T.V.A. INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 359 535 093 61

NUMERO D’ENREGISTREMENT D’ACTIVITE : 931 322 186 13

FORMAT'ONS (* L'enregistrement ne vaut pas I'agrément de I'Etat)

NUMERO QUALIOPI : CPS RNCQ 5728 - REVOO




